Arbeitsprogramm Schuljahr 2013 – 2015

nach Evaluation Schuljahr 2012/2013

	Kurzkonferenz / Gesamtkonferenz
	bestehende AG´s  / Weiterarbeit bestehende Vorhaben
	neue AG´s
	Aufgaben Steuergruppe
	Fortbildungs-plan
	neue Aufgaben

	- Ferienkonferenz: Klärung von Pausenregeln

- Zeugnisformulare 

    (0-4)

teilweise  erledigt

- Projektwoche /
  Schulfest (Planung,

  Evaluation)

- neue Zeugnisverordnung für Kinder mit sonderpädagogischem Förderbedarf (lernzieldifferent)

- Notengebung im jahrgangsübergreifenden System?
	- Weiterarbeit „Soziales

   Lernen“ (Inklusion)

- Konzept

  Sprachheilarbeit

  (SoPäd.Gruppe)

- Kollegiale

  Fallberatung/Förder-  

  schullehrertreffen

  (SoPäd.gruppe)

- Trainingsraumnutzung
-  Zusammenarbeit TR-

   Etep-Pausentraining-

  Kummerlösungsraum- 

  sozialpädagogisches 

  Handeln an Schulen


	Konzepterstellung: 

-TR

-„Notfallpläne“

-sozialpädagogisches Handeln

-Pausenproblematik für „extrem verhaltensauffällige“ Kinder

-Oase = Ort der Ruhe?

(unter Beteiligung von SL, Frau Behr, „TR-erfahrene Person, ???)


	-zuständig für die Schulentwicklung und deren Steuerung

-Vorbereitung von Entscheidungen

-Konferenzstruktur

-ALS-Kalender

-Gremium ist Ansprechpartner für Kollegium (Themen, Wünsche…)

- „Verwaltung des  

  Arbeitsprogramms 

  (inhaltliche 

   Themen)“

- Vorbereitung

  Konzepterarbeitungs-

  konferenzen (JÜA)

- Planung 

  Pädagogischer Tag


	- Medienkompetenz

- kompetenz-orientierter Unterricht

- Mathe (Materialien,

  Verbalisierung)

-Deutsch als Zweitsprache

-ETEP (auch Auffrischung von einzelnen Elementen /Bausteinen)

-Fortbildung für „Aufgangssprecher“

-weitere Beschäftigung mit der Thematik „Traumatisierte Kinder“
	- Fortführung /Beendigung   

   Konzepterarbeitung

  Jahrgangsüber-  

  greifendes 

  Arbeiten 0-4 
- Fortführung 

  Schulhofgestaltung

- Fortführung Konzept Sozialpädagogik im jahrgangsübergreifenden Unterricht von 0-4

- Fortführung Inklusion

-nach Abschluss der Konzepterarbeitung und Evaluation des jahrgangsübergreifenden Arbeitens von 0-4 (2013/2014) Beschäftigung mit Ganztagsschulentwick-lung (2014/2015) 




